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Dagsorden til Beboer/Pargrende
made
Rosenfeldthusene

Dagsorden til mgde
Den 22. maj 2023 kl. 15.30 til 17.15 Mgdelokalet p& Rosenfeldthusene

MODEDELTAGERE
Jane Hummelshgj, pérarende Personale, Rosenfeldthusene
Lone Sabat, Pérgrende Per, beboer
Susanne Krebs, Pargrende Ditte, beboer
Maibritt Jensen, Pargrende Jetta Stage, afd. leder
Dagsorden
Velkomst

Alle bydes velkommen. Der er 2 beboere med, Ditte og Per. Der er petanque sa
muligheden skal vaere for at deltage i det.

Opsamling fra mgdet i februar

Elregninger er afklaret.

Billeder med mad, som understgttelse for et mere reelt valg. Der spgrges til hvor
langt det materiale er og om det allerede er i brug.

Jetta vil undersgge hos en medarbejder og gare status p& materialet.
Rengaring. Pérgrende spgrger til visiteret renggring og om hvor mange der har
yderligere/ekstra renggring — jetta vil undersgge hvor mange der generelt har
ekstra renggring og visitations forhold.

Nyt fra husene, aktiviteter, borgerferie og andet

Beboer fortzeller hun skal til Musholm feriecenter. Den anden beboer til Asserbo.
Loppemarked mellem beboere d. 29/5, pdrgrende er velkomne og det er naevnt i
sidste nyhedsbrev.

Beboerne forteeller ssammen med medarbejder, at de naesten hver tirsdag har en
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tur til musikcafeen i Ebbergd. Det er meget hyggeligt, og tilbuddet skal fremover
vaere pd tveers af husene, sddan at alle far mulighed for at opleve det hvis lyst.
Beboer forteeller hun har plantet kartofler foran sin lejlighed og andet der spirer.
Medarbejder fortzeller, at der i weekender spilles bold, gas tur / evt. tur med
bussen og at petanque og stolegymnastik har god tilslutning.

Orientering fra ledelsen, nye beboere, ansaettelser, studerende,
VitaComm, sommerferien, medarbejder i aktivitets stilling,

sundhedsfagligt mm.

Beboere / indflytning:

2 nye beboere (maend) til hus 1. Begge hedder Thomas. De er taget godt imod,
men alle bofzeller skal altid vaenne sig til nye borgere og deres rutiner og vaner.
Personale:

Der er en opsigelse i hus 1 som skal beszettes over sommeren.

1. juni er der skifte mellem to studerende — en er feerdig i praktik og en ny er
startet. Studerende er primaert i hus 2 og 3.

En medarbejder arbejder i en ny funktion — dagvagter hvor borgere som ikke har
tilbud tilgodeses med aktivitet og omsorg.

En deltids ansat adm. medarbejder er gaet pa pension.

Sommerferie:

Personalets sommerferie er planlagt. Som altid er Juli og august ferie tid.

Nar hovedferie skal tilgodeses blandt mange, vil beboere og pargrende opleve at
mgade vikarer. Men Rosenfeldthusene har mange interne og dermed kendte vikarer
og dem vil I mgde over sommeren. Dog kan vi ikke undgd enkelte dage med
vikarbureau.

Driften over sommeren er planlagt med ca. 4-7 faste medarbejdere pa ferie
samtidig. Afd. leder har ferie uge 27,28 og 34.

Ferie mellem sundhedsfagligt personale er koordineret og der vil dagligt vaere
sundhedsfagligt personale at kontakte.

VitaComm er i gang og opleves brugbart og anvendt. Alle personaler er koblet pd
relevante borgere.

De af pargrende der udfordres i brug eller opsaetning kan kontakte Rikke i
administrationen.

Vitacomm er krypteret og kan trygt anvendes til chats som indeholder
personfglsomt indhold ogsa billeder. Der kan vedhaeftes en fil/billede.

Sommerfest 30. august — evt. planlaagning/Beboerudvalg

Der arrangeres sommerfest for beboere og familier onsdag d. 30. august 2023.
Der nedsaettes et festudvalg som kan koordinere gnsker for indholdet til en
hyggelig og festlig aften. Udvalget nedszettes start Juli og tage beslutning om
underholdning, mad (...er det grisen pé grill eller ... :), borddaekning mv.

Beboerne gar fra magdet, da de pd spgrgsmal om at blive vaelger hhv. Petanque og
komme tilbage til egen bolig.
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Pargrende arrangementer

Der har veeret succes med planlagning af bal aften med pérgrende og
pargrenderddet udtrykker, at de rigtig gerne vil bidrage med ressourcer til
arrangementer over aret. Det behgver ikke veere stort, vigtigere at de kan afvikles
i rammen og evt. p& hverdage.

Der bliver planlagt endnu en balaften i efterdret eller evt. brug af beboerhuset.
(Dog kan jeg helt aktuelt tilfgje, at Domea pd min forespgrgsel meddelte, at
Botilbuddet ikke kunne 18ne huset, da RFH ikke betragtes som lejere i
boligforeningen.) Jeg undersgger andet.... :)

Julefesten bliver onsdag d. 13. december kl. 16.00 til 18.00
(datofastszettelse blev lovet pd aktuelle mgde grundet pargrendes behov for
tilpasning arbejdskalender.)

Jetta har modtaget 3rshjul fra Ejegod og der var netop julefrokost 6. december, s&
godt det koordineres, s3 maverne ikke

Opgaver Pargrende qua personalets opgaver (punkt fra sidst). (Jetta)

Jetta orienterer om, at det er et haengeparti fra efterdr og var et
opmaerksomhedspunkt fra tilsyn Januar/august 2022. Enkelte Svar fra davaerende
interviews viste, at pdrgrende planlagde opgaver der ellers forventes lgst af
personale pd beboerens hjemmedag.

Men en runde viste, at det ikke var aktuelt mere og maske var en reminiscens fra
tiden med mange ubesatte stillinger.

Orientering og info fra formand.

Jane havde veeret til formandsmgde for pargrende d. 9/5 23.

Jane spurgte til personale situationen da hun tvivler pd, at Rosenfeldthusene er
normeret korrekt i forhold til borgernes behov. Jeg kan oplyse, at vi i de
tjenesteplaner vi har nu og jeevnlig gennemgar har det arsvaerk der tidligere er
beregnet tilstreekkeligt for at Igfte den socialpaedagogiske §85 stgtte i almen bolig.
Jeg kan ikke pd dette mgde drgfte overordnet gkonomi og normeringstal men
naevne, at pargrende altid kan ggre indsigelse opad for at sgge svar pé spgrgsmal
vedr. kvalitetsstandard og gkonomiske rammer.

Andet punkt var, at Jane (formand) i et referat fra social og sundhedsudvalget
havde lzest, at Rosenfeldthusene kunne vaere egnet som egnet tilbud for
mennesker med autisme. (I referatet begrundet i, at Frederikssund kommune
oplever et stigende behov for botilbud for mennesker med autisme).

Jeg naevnte, at vi i Handicap og botilbud generelt har kompetencer indenfor
autisme omrddet og ja, at en kommune i en tid med ledige boliger pa
Rosenfeldthusene bringer en bred venteliste i spil mht. indflytning i ledige boliger.
Jeg fortalte til B/P rédet at Rosenfeldthusene har féet nye borgere i de hidtidige
ledige boliger. Borgere der bor i §105 stk 2 kan ikke opsiges uden helt saerlige
drsager/begrundelser i godkendelsesgrundlaget.

Derudover naevnte jeg for de pdrarende, at Det sociale tilsyn altid har deres
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opmaerksomhed pé et tilbuds godkendelsesgrundlag og sendringer skal ngje
vurderes mht. personale kompetencer og gvrige beboers behov.

Men i seerlige haendelser kan der iflg. sociale tilsyn sgges dispensation for en
maélgruppeudvidelse for en angivet periode.

Jeg kan som daglig leder kun svare bredt og foreslér de pargrende at tage det
refererede fra social og sundhedsudvalget videre op og evt. til pdgeeldende
udvalg.

@nsket punkt evt.
Fgdselsdagsmad.... Der blev spurgt til punktet og Jetta gennemgik i store traek:

En fadselar kan veaelge en ret fra MadTilHverdags listen og supplere med det
tilbehgr der er favoritten. Samt veelge dessert til dagen.

Fadselar kan ogsé veelge, at der kgbes pizza til bofeeller i eget hus.

(I det tilfeelde afmeldes MadTilHverdag den dag, og noteres pa listen for afmeldte
maltider.)

Hvis borgeren fx bestiller mad fra Gerlev kro til alle bofeeller og familien der evt.
kommer, betaler fgdselar. Men hvis dette gnske er planlagt rettidigt og dermed
afmeldt hos MadtilHverdag, s& noteres det pa listen for afmeldte méltider.

Hvis fgdselar gnsker at spise ude med familie er det egen betaling. Dog igen, hvis
rettidig afmelding, traekkes dagens maéltidsbelgb fra ved at vaere noteret pé listen
over afmeldt maltid.

Evt.

Naeste mgde besluttes til at ligge sidst i september....
Jeg tillader mig her ved referats skrivning, at det bliver mandag d. 18.
september kl. 15.30 til 17.15.

Tak for godt engagement til mgdet. :)
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